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美发与形象设计专业人才培养方案 

    一、专业名称(专业代码) 

美发与形象设计（750110） 

    二、入学要求 

初中毕业或具有同等学力 

    三、基本学制 

3 年 

    四、培养目标 

本专业旨在培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，

具有良好的职业道德和人文素养，具备美发与形象设计专业对应岗位

必备的知识与技能，并具有较好的沟通能力、信息素养和职业发展基

础，能够从事美发与形象设计和管理的复合型高素质技能人才。 

    五、职业范围 

本专业学生主要面向宾馆、饭店、美容美发厅、婚纱摄影中心、

形象设计室等服务行业，从事美容美发及形象设计等工作。 
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    六、人才规格 

本专业毕业生应具有以下职业素养、专业知识和技能。 

（一）知识结构 

1. 掌握必需的文化基础知识。 

2. 掌握本专业所必需的计算机基础知识。 

3. 掌握本专业所必需的专业理论知识，具有本专业所必需的绘

画、色彩、化妆、造型设计等基础知识。 

4. 掌握皮肤护理的知识以及各种化妆品、洗染发用液的性能、

分类及使用方法等基本知识。 

5. 掌握服务心理与礼仪、人隙交往的基本知识。 

6. 掌握本专业创业和经营管理基本知识。 

（二）能力结构 

1. 具有实物写生及本专业所需的绘画能力。 

    2. 具有中、初级美容美发操作技能并获得技能等级鉴定合格证

书。 

   3. 具有妆容设计、发型设计、服务设计等人特整体造型能力。 

4. 具有一定的美学素养，具有从事口腔修复工艺技术工作的审

美能力。 

5. 具有较强的语言口头表达能力以及服务行业人际交往的能力。 

6. 具有创业和继续学习的能力。 
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    七、主要接续专业 

高职: 美容美体艺术 

本科: 艺术设计、戏剧影视舞台造型等  

    八、课程设置及要求 

本专业课程设置分为公共基础课和专业技能课。 

公共基础课包括德育课、文化课、体育与健康、公共艺术、历史，

以及其他自然科学和人文科学类基础课。 

专业技能课包括专业核心课和专业选修课，实习实训是专业技能课教

学的重要内容，含校内外实训、毕业实习等多种形式。 

    (一)专业核心、技能课 

序号 课程名称 主要教学内容和要求 参考学时 

1 美术基础 

了解素描造型基本方法；掌握刻画人物的面

部结构与五官方法；能运用色彩的对比和调

和进行发型效果图、妆容的效果图、整体造

型效果图绘制 

108 

2 盘发造型 

了解盘发的发展史：掌握盘发用具使用方法；

能按规范进行盘发的基本技法（扎束、缠绕、

发结、发环、发卷、波纹、逆梳）操作；会

进行两股辫编织、三股辫编织、四股辫编织

的发辫造型；能规范进行扎髻、包髻、扎、

包混合髻造型进行发髻造型；能进行日常型

盘发、婚礼型盘发、晚宴型盘发造型 

108 

3 化妆基础 

了解化妆基本概念；掌握面部骨骼肌肉的特

点，熟练掌握化妆产品与工具使用方法；掌

握美容化妆基本步骤与技巧能进行面部轮廓

与五官的调整与修饰；掌握日妆、新娘妆、

晚宴妆特点并能进行妆面造型 

108 
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4 服饰与造型 

了解服装、饰品与化妆、发型搭配的基本原

理与方法；掌握不同场合中服饰造型的基本

技能；具备运用服饰与造型基本原理与方法

进行服装、色彩、饰品的搭配与制作能力 

108 

5 整体造型 

了解生活、晚宴、婚礼等人物整体造型特点；

掌握生活、晚宴、婚礼等人物整体造型基本

原理和方法；具备综合运用化妆、发型、服

饰搭配能力进行生活、晚宴、婚礼等人物整

体造型 

72 

6 化妆品营销 

了解常用化妆品的主要成分、作用和使用方

法；能根据顾客的特点为其推荐美发类产品、

护肤类产品、修容类产品、彩妆类产品、美

甲类产品；会应用营销方法和技巧对化妆品

进行营销 

72 

7 服务心理与礼仪 

了解现代社交礼仪的基本概念、规范、原则；

掌握服务礼仪，美发与形象设计及办公室仪

容仪表的基本知识；能运用规范服务人员的

仪态、礼貌语言进行美发与形象设计服务工

作 

72 

8 洗护发技术 

了解发质和头皮的构造及类型；掌握发质以

及头皮受损的原因；能对头发和头皮状态进

行测试和评估；能根据发质选择护发产品；

能使用不同的方法对头发和头皮进行清洁；

能按规范程序进行头、肩、颈部按摩；能按

规范程序进行头发和头皮进行护理 

144 

9 烫染发造型 

了解染发原理；掌握染发剂的组成和作用；

能正确选择染发设备、染发工具、染发产品；

能按规范程序进行全染发、局部染发操作；

能根据顾客人体、发质条件进行染发造型设

计。了解烫发原理；掌握烫发药水的组成和

作用；能正确选择烫发设备、烫发工具能按

规范程序进行各类卷杠操作；能根据顾客体

型、发质条件进行烫发造型设计 

216 

10 剪吹造型 

了解头发剪、吹概念；掌握剪发、吹风工具

使用方法；能按照技术规范及安全操作规程

进行基本男式发型色调与层次的修剪、女式

发型修剪和吹风造型能力；能按照技术规范

及安全操作规程进行男式时尚发型、女式时

216 



5 
 

尚发型修剪和吹风造型；具有发型设计能力 

11 化妆造型 

掌握化妆的基础技能和相关的理论知识；掌

握各种局部化妆技术和矫正化妆技术；能按

化妆师职业标准要求进行矫形化妆、平面摄

影化妆、生活时尚化妆以及艺术化妆造型 

252 

（二）综合实训 

综合实训是为强化技能训练、进一步提升专业知识与技能的综合

应用能力取得资格证书等而开设的综合性实训项目。主要内容如:阶

段性见习、毕业实习前的综合实训、执业资格考试要求的实践技能训

练等。 

（三）毕业实习 

毕业实习安排在第三学年进行，共 40 周。实习原则上安排在县

级以上美容、美发机构，通过实习，让学生更好的将理论与实践相结

合，巩固、提高综合技能，集美发设计和影视造型设计为一体，为就

业打下坚实的基础。 

    九、教学时间安排 

    每学年为 52 周，其中教学时间 40 周(含复习考试)，累计假期

12 周，周学时一般为 26 学时，临床实习按照每周 30 小时(1 小时折

合 1学时)安排，3年总学时数为 3272。 
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教学进程表 

课

程 

类

别 

序

号 
课程名称 学分 

考

试 

考

查 

学时数 第一学年 第二学年 第三学年 

总计 理论 实验 

1 学

期 

2 学

期 

3 学

期 

4 学

期 
5-6 学期 

18

周 

18

周 

18

周 

18

周 

 

 

 

公 

共 

基 

础 

课 

1 职业道德法律 2  1 36 28 8 2    

毕 

业 

实 

习 

 

 

 

2 职业生涯规划 2  2 36 28 8  2   

3 经济政治与社会 2  3 36 28 8   2  

4 哲学与人生 2  4 36 28 8    2 

5 语文 6 1 2 108 84 24 4 2   

6 数学 4  1-2 72 54 18 2 2   

7 英语 4 2 1 72 54 18 2 2   

8 历史 2  1 36 28 8 2    

9 计算机应用基础 2  2 36 18 18  2   

10 体育与健康 8  1-4 144 16 128 2 2 2 2 

11 公共艺术 2 1  36 28 8 2    

小计 36   648 394 254 16 12 4 4 

 

 

 

专 

业 

课 

1 美术基础 6 1  108 36 72 6    

2 盘发造型 6 2  108 36 72 4 2   

3 化妆基础 6   108 36 72  2 4  

4 服饰与造型 6 2  108 36 72  6   

5 整体造型 4 3  72 18 54   4  

6 化妆品营销 4  4 72 36 36    4 

7 服务心理与礼仪 4  2 72 36 36   4  

8 

美 发

设 计

方向 

洗发护发

技术 
8 

 2、3 
144 36 108  4 4  

9 烫染发造

型 
12 

3、4  
216 54 162   4 8 

10 剪吹造型 12 3、4  216 54 162   2 10 

11 

造 型

设 计

方向 

化妆造型 14 3、4 2 252 72 180  4 4 6 

12 舞台影视

艺术造型 
14 

3、4  
252 72 180   6 8 

13 人物整体

造型 
4 

4  
72 18 54    4 

小计 68   1224 
378/3

96 

846/8

28 
10 14 22 22 

毕业实习    1400  1400     

总学时及周学时 104   3272   26 26 26 26 



7 
 

    十、教学实施 

(一)教学要求 

公共基础课教学符合教育部有关教育教学基本要求，按照培养学

生基本科学文化素养、服务学生专业学习和终身发展的功能来定位，

重在教学方法、教学组织形式的改革，教学手段教学模式的创新，调

动学生学习积极性，为学生综合素质的提高、职业能力的形成和可持

续发展奠定基础。 

专业技能课按照美发与形象设计岗位的能力要求，强化理论实践

一体化，突出“做中学、做中教”的职业教育特色，提倡项目教学、

案例教学、任务教学、角色扮演情境教学等方法，利用校内外实训基

地，将学生的自主学习、合作学习和教师引导教学等教学组织形式有

机结合。 

(二)教学管理 

教学管理及时更新观念，改变传统的教学管理方式。教学管理有

一定的规范性和灵活性，合理调配教师、实训室和实训场地等教学资

源，为课程的实施，创造条件；加强对教学过程的质量监控，改革教

学评价的标准和方法，促进教师教学能力的提升，保证教学质量。 

    十一、教学评价 

    教学评价体现评价主体、评价方式、评价过程的多元化，即教师

的评价、学生互评与自我评价相结合，校内评价与校外评价相结合，
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过程性评价与结果性评价相结合。不仅关注学生对知识的理解和技能

的掌握，更要关注知识在实践中运用与解决问题的能力水平，评价内

容要包括理论知识、操作技能和职业素养三个方面。理论知识评价以

笔试为主，结合课堂提问、作业综合评价；操作技能评价可采用操作

技能考试技能竞赛等方法；职业素养评价可运用观察、问卷、访谈等

方法。 


